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CONOCIMIENTOS
• Fundamentos tecnológicos para el cuidado de Enfermería. 

• Teorías, modelos y Proceso de Atención de Enfermería. 

• Enfermería clínica en los diferentes grupos etarios. 

• Bioquímica y microbiología. 

• Farmacología. 

• Anatomía y �siología. 

• Patología. 

• Salud reproductiva. 

• Principios de nutrición. 

• Psicología del desarrollo humano. 

• Educación para la salud. 

• Salud pública. 

• Proceso de gestión 
de la salud. 

• Epistemología. 

• Investigación en salud.
 
• Idioma Inglés.
 
• Legislación sanitaria y 
Normas O�ciales Mexicanas. 

• Calidad del cuidado 
de Enfermería. 

• Organización de los servicios 
de Enfermería.

• Interpreta y aplica los principios, teorías, modelos, técnicas y el 
Proceso de Atención de Enfermería.

• Aplica las intervenciones de enfermería en la pareja humana, 
recién nacida, el niño, adolescente, adulto y adulto mayor en 
situación de salud y enfermedad, considerando aspectos 
emocionales y espirituales. 

• Coadyuva en el cuidado de las personas en cada etapa de su ciclo 
vital, en los diferentes niveles de atención en salud. 

• Fomenta la cultura del autocuidado y de la salud. 

• Participa en procesos de actualización médica continua. 

• Interpreta problemas de salud para establecer estrategias 
asistenciales, educativas, administrativas y de investigación de 
manera holística dirigidas a la persona, la familia y la comunidad, 
enfocado a los niveles de prevención (promoción a la salud, 
protección especí�ca, diagnóstico oportuno, tratamiento, 
limitación del daño y rehabilitación). 

• Diseña programas estratégicos para el aprovechamiento de los 
recursos disponibles. 

• Promueve procesos de mejora continua para el cuidado en la 
atención de la persona, en los diferentes escenarios y niveles de 
salud. 

• Coadyuva en disminuir los factores de riesgo de la salud. 

• Identi�ca las bases del cuidado intercultural. 

• Desarrolla diagnósticos de salud para elaborar programas de 
atención comunitaria, aplicando el análisis de causalidad y los 
métodos de priorización de problemas. 

• Utiliza la investigación cientí�ca basada en evidencia en la 
práctica clínica de Enfermería y los métodos de razonamiento 
inductivo y deductivo. 

• Integra equipos interprofesionales y a nivel comunitario, en el 
fomento del cuidado de la salud en entidades públicas y privadas, 
o a través del ejercicio libre de su profesión. 

• Aplica la legislación sanitaria y Normas O�ciales Mexicanas, 
acciones esenciales para la seguridad del paciente e indicadores 
de calidad del profesional de la salud. 

• Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación. 

• Emplea un pensamiento analítico, crítico y creativo para 
proponer alternativas de solución y diseñar intervenciones en 
salud en diferentes contextos. 

HABILIDADES

ACTITUDES Y VALORES

• Toma de decisiones acorde con su formación integral 
basada en el discernimiento personal y comunitario. 

• Respeto y valoración en sí mismo, por los demás, por su 
cultura y por la naturaleza. 

• Compromiso de servicio, a partir de la re�exión y 
de�nición de sus posturas con respecto a valores 
trascendentales de la existencia humana con las personas, 
familia y comunidad. 

• Ética en su profesión dentro de un marco de valores y 
principios humanista-cristianos.
 
• Principios éticos y bioéticos. 

• Responsabilidad social y profesional. 

• Proactividad. 

• Identidad profesional. 

• Sentido de pertenencia al grupo de profesionales de 
enfermería. 

• Empatía.
 
• Disciplina. 


